Lroiekt

z dnia 4 wrze$nia 2023 r.
Zatwierdzony przez ..............o........

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Dobrzyniewo Duze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 40, 572, 1463) oraz z art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 i w zwigzku z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1730, 1672) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W zafaczniku do uchwaty Nr XXVII1/221/20 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze z dnia 11 grudnia 2020 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkofach prowadzonych przez Gmine
Dobrzyniewo Duze (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2020 r. poz. 5341) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 ust. 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

»). Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartosé zawiera si¢ w przedziale od 5% do 25%.”;;

»0. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ w przedziale od 2% do 20%.”;;

2) § 5 ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 15% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi - od 10% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.”.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Id: 96 l§ gg&f’d’ﬂ@?}i@?ﬁ;ﬁﬁﬁ&mc%EEC722F . Projekt Strona 1

mgr Monika Elzbieta Kralvczeniuk



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dobrzyniewo Duze stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial 982 r.— Karta Nauczyciela.

W zwigzku z ciggle rosngcym zakresem zadan dla oséb pelnigcych funkcje kierownicze
w placéwkach oswiatowych zaistniala potrzeba nalezytego wynagrodzenia dyrektorow
i wicedyrektorow szkét. Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji
nauczycieli, w tym kadry kierownicze;j.

W przedstawionym projekcie uchwaly dokonano nastgpujacych zmian:

- w § 3 ust. 5 zwiekszono przedzial dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly
z 20 % do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

- w § 3 ust. 6 zwiekszono przedzial dodatku motywacyjnego dla nauczyciela z 15% do 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego,

- § 5 ust 1. zwiekszono przedziat dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty z 35% do 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego oraz dla wicedyrektora szkoly z 15% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy Karty Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gminne Dobrzyniewo Duze zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na wzgledzie stan prawny oraz fakt, ze do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy
Dobrzyniewo Duze nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym podj¢cie niniejszej uchwaly jest zasadne i konieczne.



