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z dnia 4 września 2023 r.
Zatwierdzony przez

UCHWAŁA NR
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

zdnia 2023r

zmieniająca uchwałę iy sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
I)rowadzonych przez Gminę Dobrzyniewo Duże

Na podstawie art. 1 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572. 1463) oraz z art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 49 ust. 2 i w związku z art. 91 d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1730, 1672) uchwala się, co następuje:

1. W załączniku do uchwały Nr XXyIII!22 1120 Rady Gminy Dobrzyniewo Duże z dnia 11 grudnia 2020 r.
w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Gminę
Dobrzyniewo Duże (Dz. Urz. Woj. PodI. z 2020 r. poz. 534!) wprowadza się następujące zmiany:

1) 3 ust. 5 i 6 otrzymują brzmienie:

„5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, którego wartość zawiera się w przedziale od 5% do 25%.”;

„6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, którego wartość zawiera się w przedziale od 2% do 20%.”;;

2) * 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„j. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przysługuje dodatek
funkcyjny” y wysokości:

1) dyrektorowi - od I 5% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi - od 10% do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.”.

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duże.

3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach dla
których organem prowadzącym jest Gmina Dobrzyniewo Duże stanowi wykonanie
upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial982 r.— Karta Nauczyciela.

W związku z ciągle rosnącym zakresem zadań dla osób pełniących funkcje kierownicze
w placówkach oświatowych zaistniała potrzeba należytego wynagrodzenia dyrektorów
i wicedyrektorów szkół. Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji

nauczycieli. w tym kadry kierowniczej.

W przedstawionym projekcie uchwały dokonano następujących zmian:

- w 3 ust. 5 zwiększono przedział dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły

z 20 % do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

- w 3 ust. 6 zwiększono przedział dodatku motywacyjnego dla nauczyciela z 15% do 20%

jego wynagrodzenia zasadniczego,

- 5 ust 1. zwiększono przedział dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły z 35% do 40%

jego wynagrodzenia zasadniczego oraz dla wicedyrektora szkoły z 15% do 20% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy Karty Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminne Dobrzyniewo Duże został

uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

Mając na względzie stan prawny oraz fakt, ze do wyłącznej właściwości Rady Gminy

Dobrzyniewo Duże należy stanowienie prawa w sprawach zastrzeżonych w art. 91 d pkt. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne i konieczne.


